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PROV. DE MISIONES

DRA. ECHEVERRIA PAULA BRIGIDA

S / D:

Me dirijo a Usted, en mi caracter de jefa
del Departamento de Despacho de este Organismo, y tomo lo informado por los
auxiliares del area de personal, a efectos de poner bajo su conocimiento sobre
situacién que nos encontramos padeciendo una gran mayoria de los agentes
bajo su mando, con respecto a las acciones llevadas acabo por el Agente Montiel
José Horacio Saul DNI N.° 34.829.550- Legajo N.° 34.774-Puesto N.° 118.390,
personal de Planta Permanente perteneciente a esta Institucion.

Siendo que el mismo de manera constante
y ya mediando una cronologia comprobable ha cometido varias faltas al régimen
disciplinario del empleado publico, que no solo afectan a su labor y persona,
sino que generan un malestar general que perjudica de forma real y manifiesta
el desarrollo normal y cotidiano de las funciones de los demas agentes.

Cabe destacar que tanto su ausencia de
responsabilidad, como de ética, moral y decoro, no solo constituyen una falta
de respeto para todos los agentes que compartimos la cotidianidad laboral con
el susodicho, sino también hacia el publico en general que observa estas
actitudes.

A efectos de hacer manifiesto estas
circunstancias es que detallare de forma sucinta los hechos que fueron
acaeciendo con el agente en cuestién por orden cronolégico.

El susodicho durante el ano 2018
prestaba servicios en esta area de personal, mantener una relacion amorosa con
una companera de trabajo Srta. Galarza Laura, la cual termino con una
denuncia por violencia de género y mediando una orden de alejamiento de fecha

7 de octubre de ese mismo afo, por el constante hostigamiento, persecucion y
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violencia tanto fisica y psicolégica que recibia la misma propinadas por el sefior
Montiel. Ante esta situacién los directivos a modo de precauciéon y de sostener
cierta neutralidad que beneficie a ambas partes, es que se procedioé a trasladar
al Agente la oficina de defunciones de esta ciudad, para que preste servicios.

Tras el traslado del mismo, no demostro
mejoria alguna, sino que empeoro su conducta pero ya volcado en su area
laboral, con constantes faltas sin justificacién, tardanzas, perdidas de actas de
defuncién, mala atencién al publico; situaciones que siempre fueron abordadas
por los directivos de manera pacifica tratando de que medie el dialogo y la
compresién, hasta que en fecha 18 de octubre del anio 2024, mediando una
cedula de notificacién donde se le solicitaba que justifique sus tardanzas y ante
su renuencia, organizo una reunioén grupal a efectos de explicar el tema de
horario de ingresos y egresos, circunstancia donde Sr. Montiel aprovecha para
faltarme el respeto, levantandome la voz y ninguneando a mi persona, delante
de todos sus companeros presentes. Por lo que solicite que haga el
correspondiente apercibimiento instandolo a recapacitar sobre su accionar.

Pero lejos de rever su conducta continuo
con su tesitura de faltar al trabajo y llegar tarde, por lo que se procedio a
trasladarlo al Area de Archivo de esta Direccion General en fecha 28 de enero
del 2025, y que a través del control de rendiciones mensuales en fecha 13 de
febrero, se constaté que junto a las actas de defunciones, faltaba el documento
de identidad de la ciudadana fallecida Sra. Chiama Miramar DNI N.° 9.250.857,
tramite que el mismo habia llevado a cabo, verificado ello a través del control de
firmas, se le solicita a través de nota que se expida sobre el extravio, a lo cual
manifesté su descontento, negandose a responder por la perdida, demostrando
con ello su falta de responsabilidad ante el trabajo tan metédico que el cargo a
merita.

Que, en fecha 10 de marzo del corriente
afio, el mismo hace abandono de su puesto laboral, retirandose sin dar aviso
alguno y sin mediar justificacién, por lo que nuevamente se procede hacer una
cedula, solicitando que justifique esta situacién, a lo que el susodicho, arremetio
contra mi persona y sobre los agentes del area de personal, alegando

nuevamente que lo estabamos persiguiendo laboralmente.
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Durante los dias posteriores el Sr. Montiel
no solo falto a su lugar de trabajo, sin justificacién, sino que en varias ocasiones
se ha presentado en estado de ebriedad o bajo el efecto de estupefacientes, que
derivaban en que se quedara dormido en cualquier lugar, acompanado de
ronquidos y cuando sus companeros procedian a despertarlo, el mismo se
exaltaba y se ponia agresivo.

Es menester informar ' que, en una de esas
ocasiones, ingreso al bano de uso publico, se desvistié6 completamente y
procedioé hacer sus necesidades con la puerta abierta, exhibiéndose hacia el
publico presente, por lo que tuvieron que intervenir sus propios comparfieros
para lograr que se vuelva a vestir y se retire a su domicilio y que nuevamente
ante el llamado de atencién de sus superiores jerarquicos, el mismo alego
hostigamiento y persecucion laboral.

Ante estos nuevos sucesos v via
comunicacion teleféonica del mismo con su persona, donde dejo asentado que se
sentia discriminado y perseguido por sus comparneros de Area, solicita que se
lo cambie de lugar de trabajo al departamento de digitalizacién donde no tendria
contacto con el publico, pedido que fue aceptado por su persona.

Pero reiterando la misma conducta, tras

haber trabajado durante 12 dias en dicha oficina, la jefa del Area ante las quejas

de las demas agente femeninas, presento un informe donde deja constancia el
malestar general que provoca en sus companeras compartir la labor diaria con
dicha persona, porque nuevamente se queda dormido sobre la computadora
emitiendo sonidos molestos, se presenta sin la falta de aseo pertinente, lo que
tornan imposible la convivencia laboral, y que a su vez no cumple que las tareas
que le son encomendadas, que corresponden al area.

Por todo lo expuesto y ante poniendo el
Régimen disciplinario Ley I-37° (Antes Decreto Ley 1556/82) como base legal,
es que el agente en cuestiéon ha faltado al cumplimiento de varios deberes
previstos en el ARTICULO 39.- El personal -sin perjuicio de lo que particularmente
establezcan otras normas- tiene los siguientes deberes:

a) conocer y observar el presente régimen juridico y su reglamentacién;
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b) prestar -personal y eficientemente- el servicio en las condiciones de tiempo,
forma, lugar y modalidad que determinen las normas emanadas de Autoridad
competente;
c) observar en el servicio y fuera de él, una conducta correcta, digna y decorosa,
acorde con su jerarquia y funcion;
d) obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico competente, para
darla, que reuna las formalidades del caso, y tengan por objeto la realizacion de
actos de servicio que correspondan a la funcién del agente;
n) mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de colaboracién, solidaridad y
respeto para con los demads agentes de la Administracién Publica;
o) proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico;
p) velar por la conservacién de los utiles, objetos y demas bienes que integran el
patrimonio del Estado, cualquiera sea su valor;

Que, tal como establece el ARTICULO:43.-
Son causas para imponer cesantia:
f) incumplimiento de los deberes determinados en el Articulo 39 o
quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el Articulo 40, cuando a
juicio de la Autoridad Administrativa, por la magnitud de la falta, asi
correspondiere;

Jj) presentarse en estado de ebriedad a cumplir sus tareas; embriagarse en

lugares publicos o realizar actos indecorosos en el lugar de trabajo o en publico;

Siendo necesario dejar asentado que los
constantes arrebatos de ira y amenazas de persecucion y hostigamiento que el
mismo alega cada vez que ante sus faltas de disciplinas, sus superiores intentan
marcar lineamientos de conducta, es que nos vemos acorralados ya no sabiendo
que medidas tomar, ni como proceder ante tales circunstancias que generan el
descontento de la gran mayoria de sus companeros de trabajo.

Es todo en cuanto pongo bajo su
conocimiento a efectos de tomar las medidas que Usted considere pertinente.

Sin otro particular TIIC despido

atentadamente. -
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SENORA

JEFA DE DESPACHO

REG. PROV. DE LAS PERSONAS
SRA. VIVIANA CASTILLO

S /. =y D

A pedido de la oficina de Personal de Direcccion General y
como encargada del area de Digitalizacion elevo el siguiente informe sobre la situacion del agente
Satl Montiel, que desempefié funciones en dicha area desde el dia 11/04 hasta el dia 22/04 del
corriente ano.

Por pedido del sr. Montiel, se le encomendo realizar una tarea
especifica, por lo cual se lo ubic6é en una oficina en el primer piso, con otras compafieras que
cumplen tareas para diversas areas. El trabajo asignado fue la verificacion de la carga de actas de
nacimiento en la plataforma Nexos. Su produccién en total en esos dias trabajados fue de 163
verificaciones, considerandose un namero muy deficiente, debido a que el proceso realizado
correctamente en seis horas de” trabajo, como minimo debe arrojar un resultado de 100
verificaciones por dia aproximadamente.

Con respecto a la relacién con sus compaifieras de oficina, las
mismas han expresado su incomodidad especificamente causada por situaciones donde el agente
Montiel se queda dormido profundamente, con ronquidos muy ruidosos, dificultando la convivencia
en este espacio de trabajo. Han expresado en reiteradas ocasiones el malestar por esta situacion,

solicitando una intervencién.

Prof. Vaneta Elizabet Bulak
Encargada del area de Digitalizacion
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LEY I-N°37
(Antes Decreto Ley 1556/82)

_AI_ Sr. José Horacio sSaul MONTIEL

*

En el caracter de Asesora Letarda del
Departamento Personal del Re!

gistro Provincial de las Personas, me dirijo a usted
habiendo sido informado de la siguiente situacion:

Visto y considerando que se€ han registrado
conductas reiteradas que denotan algun pa

decimiento o inestabilidad de caracter
psicolégico por parte del agente, Yy asi mismo no pudiendo esta depgndencia
identificar especificamente la patologia © condicion de la que se€ trataria; y
habiendo quedé"n’ag registro de reiteradas ocasiones de manifestaciones de esta
indole provocando disconformidad en el pe!
decidido :

rsonal y encargado de la oficina, se ha

INTIMAR bajo apercibimiento de ley al
agente José Horacio Sadul MONTIEL, DNI N° 34.829.550, Legajo N° 57.044 a
que resente dispensa medica psicold a para acceder al lugar de trabajo en lo
sucesivo, solicitando que se especifique si el agente esta en condiciones de
idoneidad y sanidad para hacer frente a la jornada laborar regular de aqui en
adelante, dejando constancia que en caso de silencio o renuencia al cumplimiento
de la presente, procederé a radicar la correspondiente acciones administrativas
mas severas.-

ARTICULO 39.- EL personal -sin perjuicio de lo que particularinente es
deberes...c) obhservar ern el servicio y fuera de él, una condiecta correcta,
funcion...j) someterse a examen psigo-fisico ent la forma que determine
diligenciay ecrwanimidad en el tratg,cqrt el publico;...

rablezcan otras normas- tiene los siguientes
digna y decorosa, acorde coun su Jjerarquiay

la reglamentaci(in...o) proceder con cortesia,

QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIF}CADO.-
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Posadas, 11 de MARZO 2.025

CEDULA DE NOTIFICACION

7

r.: MONTIEL JOSE HORACIO SAUL LEGAJO: 34.774

DNI: 34.829.550

DOMICILIO: CH. 114 CASA 5430, B° SANTA RITA

En mi caracter de Jefe Division Personal del Registro
Provincial de las Personas, y teniendo en consideracion la novedad surgida el dia miercoles
05 de marzo del ¢orriente afio, donde Usted, procedié a ausentarse de su puesto laboral
sin dar aviso a ningun superior o al area de personal, constituyendo su accionar una falta al
reglamento del empleado publico. Por ello motivandome en lo expuesto y por medio de la
presente lo INTIMO a Ud. para que en el plazo de veinticuatro (24) horas de notificado,
JUSTIFIQUE, los motivos por el cual se ausento de su lugar de trabajo. -

La presente se efectiia bajo apercibimiento de pro-
ceder conforme a lo establecido por el Articulo 42 de la Ley-I-N°37 (Antes Decreto Ley N°
1556/82). —

QUEDA UD, DEBIDAMENTE NOTIFICADO/ —

EDUARBO

Personal

Registro Provififial de las Personas

OBSERVACIONES:
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